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 ـه1444التقرير السنوي لعام 

 إدارة صيانة إسكان أعضاء هيئة التدريس والموظفين
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 : الإدارةعن  ةنبذ

 

أنشئئئئئئئة صيانة صسئئئئئئئاءنهصيةئئئئئئئسءوصأموئئئئئئئء ص اةهصن  اةا ص ن     اوصمء ص

وصيانة صـئئيص(صو ـئئءوصن جء عـئئهصنلإةسـئئساءنصا ـئئ)ص  صىـئئ ص ة ـئئ ـئئـئئ ص  1412

ءصي ىصـ صو هـيانة ص  صىـي  صـ ـ ص   1428ء صـيصمـه ص فـعص ن ساءنـن  شءةا

نلإانة صن عء هص ل شئئئئئئئخامص ن لا ء صن  ةئئئئئئئءنا ص مةنةص وص عء يص ااةصن جء عهص

  ةئئئئئ ىصيانة صسئئئئئاءنهصيةئئئئئسءوصأموئئئئئء ص اةهصن  اةا ص ن     او ص فيصمء ص

ص ــ ص  صو صنلإانة صي ىص سء هصن جء عهص ل شءةاع.ص1430
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 كلمة مدير الإدارة

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ,,,

إدارة صيانة إسكان أعضاء هيئة سمي واسم جميع منسوبي االله أوقاتكم بكل خير يطيب لي أن أرحب بكم ب أسعد

 والعافية.الصحة  دوامراجياً لكم التدريس والموظفين بجامعة الملك سعود, 

فالإدارة تستمد أهميتها من خلال المهام والمسؤوليات  ,إنه لفخر لنا أن نكون من ضمن إدارات الجامعة المهمة

ننا نقوم بإنجاز أعمال الصيانة الدورية والتأهيلية للوحدات السكنية و صيانة المرافق ومتابعة أحيث الموكلة إليها 

 .لتطوير إسكان أعضاء هيئة التدريس بما يوفر الراحة لمنسوبي الجامعةمشاريع الوطرح 

تطوير وتسهيل وومسايرة التطور الشامل الذي تعيشه الدولة  2030رؤية المملكة العربية السعودية لتحقيق الجامعة  يةضمن رؤوإننا نسعى  

 رفع جودة الحياة للساكنين.ل والموظفين صيانة أعضاء هيئة التدريسإدارة  منالخدمات المقدمة 

  .على الدعم والاهتمام اللامحدودوسعادة نائب رئيس الجامعة للمشاريع الجامعة  رئيستقدم بالشكر الجزيل لمعالي أفي الختام لا يفوتني أن 

 ,,, الجامعةخير للوطن ولهذه الوفق الله الجميع لما فيه 

  

 م/ عبدالرحمن بن مرعي الشهري
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 الرؤية :
  

صأموئئء ص اةهصلإةئئسءو  شئئخامص ن سئئاءنهصةاءا ص نةئئ ان هصفيص ماا صلا ء صن
صن  اةا ص ن     او.

  ص

 

 الرسالة :
  

فقصأموئئئئئئء ص اةهصن  اةا ص ن     اوص ن  ةنصيةئئئئئئسءو شئئئئئئخامص سئئئئئئاءنهص
 ص  مئئاا صام صفنيصمئئء يص    اةص   ةئئئئئئئاوص ن لئئا ئئء ص ئئعملىص عئئءااةصن ج ا 

 ن لا هص   ماقص  ءائصن  ن اهصن  ة ان هص لا هصن ةسءوص ن جء عه.
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 :  الأهداف
 

ن   ءف هصملىص نشئئئئئئئئع صن جء عهص وص  ءنيص لا ء ص  ةنفقصانلمص ج عص ▪

 .ةصنة ان  هءا   ماقصأملىص عءاصن جء عيص  شخالهءص ساءن هءنلإةسءوص

ن ع مصملىصلا هص ةن هص نةئئئئئئئ  يصن جء عهص وصأموئئئئئئئئء ص اةهصن  اةا ص ▪

 لا هصن جء عهص ن   و.صصفي     اوص ا  سوصسمص نه ص وصأان صا ة ص

  ن ةقيص لا ء صن ساءنهص    اة ءص وصج اعصن ن ن يصن  ناهص نلإانةاه. ▪

   ل سة صلإنجءزصنلأم ءمصملىصأس مص جه.صن  سءةص ل مص  ةق ▪
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  مهام الإدارة :
 

  -  ش مص:ص ن  ةنفقص ن   ان صن ةسناهنلإشةنفصملىص شخامص ساءنهصج اعصنلأن  هص ▪

     ء ص    لا ص ش سء صن وخ صن عء يص ن  نل ض. •

  ش سء ص اءهصن شةبص ن سةفص ن ةيص  سءف هصن  ةاق. •

 :ن   ءنيص •

 (.شمهصةسناهص720  نىصةسنيص    يصملىصص45فالاص ص461) ش من  ة لهصنلأ  ىص •

 .شمهصةسناه(ص555   يصملىص   نىصةسنيص12فالاص ص340ن  ة لهصن ثءناهص ش مص) •

 .شمهصةسناه(ص289   يصملىص   نىصةسنيص 4ن  ة لهصن ثء ثهص ش مص) •

 ص .ةاءضصأ  ءمصن جء عه اةةهص •

 انةص سهص    ا صن مةآوصن سةا . •

 . اةهصن  اةا ص ن     اويةسءوصأموء صنءايص •

 ص(ص ةءجا.4(صجء عص مااص)2 ةءجاصيةسءوصأموء ص اةهصن  اةا ص ن     اوصمااص) •

 .    يصملىص ةء ء صلوةن ص أ ءسوص   ءةةهصةاءوهصن  شيص ء ةسوص  انةق لامبص ةء ء صأ عءبص •

  أن  هصن  ساافص ن   ةااص ء   ءنيص ن  ةنفق. •

  هص ن  ةنفقصن  ذس ة ص   ااثص ءصالز ص نهءص و ءوصأان صأفوم.  ء عهص اةنةهصن  ء هصن  ناهص لأن   ▪

 اةنةهص ءصالز صن  ج عصن ةسنيص وص شة مء ص   اةاهصجااا ص أماناص  نس ء هءص نلإشةنفصملىص ن اذ ء. ▪
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 : أعضاء هيئة التدريس والموظفين الهيكل التنظيمي لإدارة صيانة إسكان
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7 

7 

 484808859.00ن شؤ وصنلإانةاهص ل مء م

ن شؤ وصنلإانةاهص ل مء م

نجءزن  484

نم  ءا 80

نة  عءا 88

ةفضص ةشحص 59.00

ن سءةاء صقة صن  ةءنا صن  ناه

 : الوحداتمهام 

 : المساندة الفنية وحدة -1

 : نةاقص ةءةصن  لاغء  
  عاامص ةءةصن  لاغء ص وص   فص جءزصن ىص   فص اامص)   اقصن    اض(ص ل لاغء .

  ص  ااثصن  اءنء: 
 ص.  ااثص اءنء صن لا ةص) سةا  (ص شسمصا ةيص  ةبصن  ع  ااوص ن  ة  عااوص وصن ع ء هص ء  شة ع

 ص ل مء م:ن شؤوصنلإانةاهص 
ص نة م ءمص اةنةهص ف صص ل ء صن  ةش اوصيانةاء صص  فقصشة  ص   نس ء صن عماص وصنلإجءزن ص ن  و ةص نلانسةنفص ملىصسمص ءصالصصن  شة عصيانةاء صصنلأشةنفصن عء 

  ء عهصن  نم عاوصموصص  صن  عةا اهيسانةصن   ءقءص   ء عـئئهص   ـئئاقصن ـئئزيصن    ـئئاص يمـئئاناصساخـئئهصي خـئئء صن   نفمـئئهص  ع  ـئئاصةء مـئئءص يماناصساخهصنم  ءاصن  ةشـئئحصن  م ـئئ م
 م مصن  مءةاةصن شهةاهصموص ةسهصن ع ء هصن  وءفاوص ن  ة  عااو.ص ن ع م

 (ص:ص سةا  نة لا صن  لاغء ص) 
ص ل  ان هءص(صأاء ص وصةفعهء ص ةفع5 سئئئئةصن  لاغء صن  يص جء ز ص)ص  ةئئئئجامص ةفعصن  لاغء ص ن ء ص) سةئئئئا  (ص نةئئئئ م ءمصن  لاغء ص وص ةئئئئ  اايصن   ان صن ةئئئئسناه

 سمص ءصالصص ع امصنلأم ءمص سئئئاءنهصن شئئئء لهص ل  ان صن ةئئئسناه صةفعص مءةاةصأةئئئ  ماهص لاانة صموصن  لاغء صن  ةئئئجلهص)ن  ن ذ صص ن  ل سئئئهص  عةفهصأةئئئ ءبصما ص ن اذ ء
  ن   عثة ص    صن  ن اذ(.

 ن ةة  :ن  ل  ء ص  
صأةش هصن  ل  ء ص ن ةة  ء ص عةشافصنلإانة .ص
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 الإدارية: المساندة فريق -2

 نة م ءمص ل ء صصن   ان انم هص ع مصنلإانة ص ن ذيصاشةفصملىص  ء عهص و ةص ننسةنفصن     اوص و  صن ع مصانلمصنلإانة ص صفةاقن  ةءنا صنلإانةاهصصفةاقاع  ةص
ةن ص ن  وئئئئئئئ ةصن     اوص ينهء صيجةن ن صن     اوص    ص    ابصن  اءنء ص ن  عل  ء صن   علمهص     يصنلإانة صفيصن  ءةئئئئئئئبصن  يص ثمصنلإجءزن ص ن   ءشئئئئئئئ

  نلانسةنفص  ماا صنلأان صن   ا يص سمصةنه.صص

 :ن ةسة ءةاهص 
  لميصن ل ء ء ص ن  عء لا صن لءسهص ء  ااةص مةوهءصملاهص نلأشةنفصملىصم لاهص   صن  عء لا صن لءسهص ء  ااةص نة م ءمصنلا سءلا .ص

 :ن سءاةص ن  نةاص 
  ةجالهءصموص ةاقصن  ءةبص مةوهءصن انللاهصث صام  صصن   ان ام  صن مة ص ءة لا صج اعصن  عء لا صن  نةا ص لاانة صي س ة ناءص  ةقاءص وص ل لفصنلإانة صن لءةجاهص

 ملىصن  ااةصفام  صن سءاةص إسانةصأةقء ص ل عء لا ص وصنلإانة .ص

 :صنلأةش هص 
  ء .أةش هصن  ثءةقص    هءص ذ كصو وصنلأةشافصن  ع  اص وصنلإانة ص نلا   ء ص ء نةلهصنلأسلاهص وصن  ثءةقصفيصن  سءوصن  نءةبص ل   صفيصن  ل

 ص:ن  ةسهص 
 .صصام  ص ءة لا صن  عء لا ص وصن ةسة ءةاهصن لءسهص  ااةصنلإانة ص  وصن سءاةص ن  نةاص   زاعصن  عء لا صملىصيانة صن جء عهص لءةجصن جء عه

 :ن نةخص 
ص  ءمهص نةخصن ل ء ء ص ن  مةاةص ن جان مصن لءسهص ء  ااةص نلإانة .
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ن ة ءسه انا ,ااس ة,ن  نا  ,نجءة  ن ا ءو نلأم ءمصن  اناه نلإج ء ي

ن  نجز 2083 7437 0 631 10151

ن خاةص نجز 2 131 3 102 238

نلإج ء ي 2085 7568 3 733 10389

نة هصنلإنجءزص 99.90 98.27 - 86.08 97.71

2083

7437

0 631

10151

2 131 3 102 2382085

7568

3 733

10389
%99.90

%98.27

%0.00 %86.08

%97.71

  ا صن ساءنهصن  اناهي سءةاهص

ن  نجز ن خاةص نجز نلإج ء ي نة هصنلإنجءزص

 : الصيانة المدنية وحدة -3

 انا ص:نجءة ص أ  نا  ص ااس ةص   
أم ءمصيسئئئئلابصنلأ  نبصص  ء عهصأم ءمصن سئئئئاءنهص ن سئئئئاءنهصن شئئئئء لهص أم ءمصن   نةئ ص ةفعصن  مءةاةصن شئئئئهةاهص   ء عهصق عصن خاءةص)ن  ةئئئئ  اع(ص   ء عهصن  لاغء 

 . ااا ن ش ء اكص ن ااس ةص   ء صأ  نبصن 

 :ن ة ءسهص 
يسلابصن  ةة ء ص نلانةانان صص  ء عهصأم ءمصن ساءنهص ن ساءنهصن شء لهص أم ءمصن   نةئ ص ةفعصن  مءةاةصن شهةاهص   ء عهصق عصن خاءةص)ن  ة  اع(ص   ء عهصن  لاغء 

  سذ كص خااةصن م عصن  ء  ه.ص

 :ن ا ءوص 

شهةاهص   ء عهصق عصن خاءةص)ن  ة  اع(ص   ء عهصن  لاغء  شء لهص ةفعصن  مءةاةصن  ساءنهصن  ساءنهص ن  ةة ء ص ا ءوصا ءوصصن   نةئ  أم ءمصص  ء عهصأم ءمصن  أ ءسوصن  
 ن   ان ص عاصأم ءمصن ساءنهصن شء له.

 :نلأم ءمصن  اناهص 

أم ءمصن ةئئئاةن اكص ل  ء خصص  ء عهصأم ءمصن سئئئاءنهص ن سئئئاءنهصن شئئئء لهص أم ءمصن   نةئ  صةفعصن  مءةاةصن شئئئهةاهص   ء عهصق عصن خاءةص)ن  ةئئئ  اع(ص   ء عهصن  لاغء 
صن   ءني صأم ءمصن لاءةهص ن  نء . ا ةن صن  اءهص  انلمص

ص
ص
ص
ص
 

 

 

 

 

 الأعمالد عمالة مختصة بالعقد لتنفيذ هذه وذلك نتيجة إلغاء الأعمال التكميلية بالعقد وعدم وجووالعزل الجدول البياني السابق لوحظ ضعف إنجاز أعمال الدهانات  :ملاحظه. 
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 : الصيانة المدنية وحدةإنجازات 

 

 ن ةسناهص ل ة لهصن ثء ثه.يسلابصن ه   ص ء   ءنيص 

 اوصن  ة لهصن ثءناهص ن ثء ثه.ص"سعبصأ وصأ ي"يسلابصن ه   ص  عاامص ةءةص  نةاةصن سةفصن س يص ء جء عص)ن س اة(ص  

 نلأشجءة.أم ءمصن   ةص  عء جهص شءسمصل   صن سةفصن ةةاةاهص ء  ة لهصن ةسناهصنلأ  ىص ة بص ةنس صمة قص 

 ص ة بصننسةءة ءص شسمص  سةةص ء ةسو.صص( )ن  ءنا ص ء خااةص 

 أا ن صس اهص وص سامص  ليصذن صو ءنء ص ج ا صمء اه.ص(  ) ءنا ص ءنم  ءاصمانء ص وصسةنةيص  

 يسلابص شءسمصنلأة ل ص ء ةسوص ج اعصن  ةن م.ص 

 (صةلءوص ء ةسوصن  ة لهصن ثءناهص ن ثء ثه.350 خااةصأسثةص وص) 

 ن ها ص ء  ة لهصنلأ  ى.صن  شءةسهصفيص جءوص سةصن   ءنيص  شة ع 

 .اةنةهص خااةص ن مهصنلأ عءبص أةواهصن  انامص ل ة لهصنلأ  ى 

 ننسةءةصفيصج اعصن  نء قصن ةسناه.ص30يسلابص ءصازااصموص 
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ن جهاصن  نل ض ن جهاصن    ة  ن  سءما ينذنةصن  ةاق نلإج ء ي

ن  نجز 5691 594 303 686 7274

ن خاةص نجز 29 0 25 34 88

نلإج ء ي 5720 594 328 720 7362

نة هصنلإنجءزص 99.49 100.00 92.38 95.28 98.80

5691

594 303 686

7274

29 0 25 34 88

5720

594 328 720

7362

%99.49

%100.00 %92.38 %95.28

%98.80
قة صن ساءنهصن سهة ءةاهي سءةاهص

ن  نجز ن خاةص نجز نلإج ء ي نة هصنلإنجءزص

 الكهربائية:الصيانة  وحدة -4

 صن  نل ض:ن جهاص 
ةنفصشئئئلإنص أم ءمصن   نةئ ص  ء عهصأم ءمصن سئئئاءنهصن شئئئء لهص أم ءمصن سئئئاءنهصن  قءةاهص ةفعصن  مءةاةصن شئئئهةاهص   ء عهصق عصن خاءةص)ن  ةئئئ  اع(ص   ء عهصن  لاغء 

   ء عهصأم ءمصن  ةنفقصن عء ه.ص  ن   ء عهصملىص مء مصن ساءنه

 ن جهاصن    ة ص:ص 
ن ساءنهصن ا ةاهص   ء عهصصمصن ساءنهص أم ءمصن   نةئ   ء عهصأم ءمصن ساءنهصن شء لهص أم ءص ةفعصن  مءةاةصن شهةاهص   ء عهصق عصن خاءةص)ن  ة  اع(ص   ء عهصن  لاغء 

 (ص ساءنهصن    لا صنلا  اء اه.صصصصMVن    لا ص غةفص  زاعصن سهة ء ص)

 ن  سءماص:ص 
ن ساءنهصن ا ةاهص   ء عهصغةفصن  سءماصص أم ءمصن   نةئ ص  ء عهصأم ءمصن ساءنهصن  قءةاهص ةفعصن  مءةاةصن شهةاهص   ء عهصق عصن خاءةص)ن  ة  اع(ص   ء عهصن  لاغء 

  نلإشةنفصملىصن  مء م.

 ينذنةصن  ةاقص ن  اءةصن ل افص:ص 

ساءنهصن ا ةاهصص أم ءمصن   نةئ ص  ء عهصأم ءمصن ساءنهصن شء لهص أم ءمصن ساءنهصن  قءةاهص ةفعصن  مءةاةصن شهةاهص   ء عهصق عصن خاءةص)ن  ة  اع(ص   ء عهصن  لاغء 
   مء م.شةنفصملىصنلإ ن
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 الكهربائية:الصيانة  وحدةإنجازات 

 لءسهص ء ن ء ص م مصاةنةهصلإاجءاصن  ل مص  شءسمصن ن ء .ساءنهصنة لا صن ء صينذنةصن  ةاقص إةسءوص م مصل  ص 

 (57نجءبص  ءاة صنلإانة ص  مص شءسمصن ء صينذنةصن  ةاقص ذ كص  ن اذصن   ءاة صملىص  نىص.) 

 م.ص(36اج ءزصمااص)ص   ص(ص   م94نج ءز صنلال  ءةصمااص)   م ص(ص130مااص)  صنل  ءةصصزا  صن    لا صأم ءمصنل  ءةن ص  خااة    

 (36  ص خااةصزا ص عااص)مص   . 

 مصن    ان ص م مصن ساءنهصن لاز هص هء.صا شخ 

 ء هصن   نةئص)ننم ءعصن  اءة(.فيصل هص ةةمهصن  عء مصصم م  

 خااةص  ا صن   ءاهصن  ةنةاهص    مصن   م.ص  

 (نم  ءاصن ماهصأوء هصLEDصانلمص  ةن صنلإةسءوص  ملامصنلاة هلا)وصن  ءقهصن سهة ءةاه.صك  

 .شخامصن ء صن   نةئص ء  سءما  

 . و ءوص ن اذصل  صن ساءنهصن  قءةاهصن  ع  ا 

 .ء عهصن  لز وص   ساهصن  مء مص   فاةصق عصن خاءة   

 220 ل ء صن ةسءوص ء  ة لهصنلأ  ىص  خااةصن جهاصي ىص  ء عهص. 

 .ء عهصن  لاغء ص و ءوصةةمهصينجءز ء   
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ن  سااف ن  اسءناسءص ن  ء صن  ةاق نلإج ء ي

ن  نجز 9431 606 10037

ن خاةص نجز 17 43 60

نلإج ء ي 9448 649 10097

نة هصنلإنجءزص 99.82 93.37 99.41

9431

606

10037

17 43 60

9448

649

10097

%99.82

%93.37

%99.41

قة صن ساءنهصن  اسءناساهصي سءةاهص

ن  نجز ن خاةص نجز نلإج ء ي نة هصنلإنجءزص

 الميكانيكية:الصيانة  وحدة -5

 :ن  ساافص 
  أم ءمصن   نةئ.صن  قءةاهأم ءمصن ساءنهص أم ءمصن ساءنهصن شء لهص أم ءمصن ساءنهصص  ء عه صةفعصن  مءةاةصن شهةاهص   ء عهصق عصن خاءةص)ن  ة  اع(ص   ء عهصن  لاغء 

 صن  ةاق:ن  اسءناسءص ي  ء ص
 أم ءمصن   نةئ ص  ء عهصا  يصملىصص  ء عهصأم ءمصن سئئئئئاءنهص أم ءمصن سئئئئئاءنهصن  قءةاهص ةفعصن  مءةاةصن شئئئئئهةاهص   ء عهصق عصن خاءةص)ن  ةئئئئئ  اع(ص   ء عهصن  لاغء 

 ن  ولء  ص  ء عهص  ءاء صن  ةاقصسمصة هصأشهة.ص
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 : الميكانيكيةإنجازات وحدة الصيانة 

 

 .ص  ءشة صننسةءةن صل   ص اءهصن  خذاهص ل  ءنيصن ةسناه

 (ن اذصن  ذجص ةسابص سا ء ص Split Units(ص  الاصةق ص)ص ء  ن مهصن ةئئئئسناهصنلأ  ىص    امصن ء صن  ساافص ء  الاص04(صشئئئئءةعصةق ص)17)

  وصن ن ء صن  ةسزيصي ىصن ء صن  ساافصن  ن سم.

 (ص ء  ن مهصن ةئئئسناهصنلأ  ىص    امصن ء صن  ساافص ء  الاص وصن ن ء ص03(صشئئئءةعصةق ص)10ن  ذجص عةئئئا ص  ااان ص)فم (ص  الاصةق ص)ص ن اذ

 ن  ةسزيصي ىصن ء صن  ساافصن  ن سم.

 . ءشة صأم ءمصن ساءنهصن  قءةاهص ن علاجاهص ةبصن ل هصن  ع  ا   

ص

ص

ص

ص
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 : التأهيليةوحدة الصيانة  -6

 ن  ل اء :نة لا ص 

  صأةةءمصن  ل اء ص لاةسءو ص   صن  عء لا .ص شةفصن   ا  نةاقصلة جصص  نةاقص  ماصنلأللا  صأماناصن ن ءذج

 ن شء له:ن ساءنهص 

ة لا صن   ا  صف حصن  لاغصفيصن ن ء ص ل  ا  ص  جاهصن  مء مص ع مصن ساءنه شء لهصن شء لهص ص  ء عهصم مصن ساءنهن  شء لهص صسةفص ل ء صن ساءنهن  ة لا صصن   ل  ا  صن

 لإةسءو ص   صن  عء لا .صنصءصلإانة  يةةء هصء ( صأماناصل ء ن   ا صةةا ن شء لهص)موص ةاقصصن ساءنهصأم ءمصنن هء صن   ا ص وصن  مء م صن  عساص وصأم ءم
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : لا  ء  

 يامءفص ن اصنلأم ءمصن  س الاه. -1

 ن  شة ع.   صفيصأنهء صن  عء لا ص وصق مص مء مص -2

ص  اااصن عااصن  عليص وصن   ان صن ةسناهصن خاةص شخ  هص ء ةءسناو. -3
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 : والموظفينمشاريع إدارة صيانة إسكان أعضاء هيئة التدريس 

 : منهامشاريع تم الانتهاء  ▪

 المقاول اسم المشروع م
تاريخ تسليم 

 الموقع
 تاريخ نهاية العقد مدة العقد

نسبة 

 الإنجاز
 ملاحظات

1 
 17التغذية لخزان الري بشارع تمديد خط 

 المرحلة الثانية

مؤسسة أمنية 

 للمقاولات
هـ22/04/1441 يوم 45  هـ30/01/1443   100%  

تم الاستلام الابتدائي 

بتاريخإلحاقي()  

هـ01/11/4144  

2 
توريد وتركيب ألواح ستيل وزجاج 

 سيكوريت في سكن أعضاء هيئة التدريس

مؤسسة أمنية 

 للمقاولات
هـ04/04/1441 شهر 12  هـ03/04/1443   100%  

تم الاستلام الابتدائي 

 )إلحاقي(بتاريخ

هـ25/07/1444  

3 
مشروع نظام التهوية بغرفة مضخات 

 إسكان أعضاء هيئة التدريس والموظفين

مؤسسة المثلث الفنية 

 للمقاولات
هـ18/06/1444 يوم 180  هـ21/12/1444   100%  

تم انتهاء العمل 

 بالمشروع بتاريخ

هـ16/12/1444  

وجاري الاستلام 

 الابتدائي
 

 : متعثرةمشاريع  ▪

 المقاول اسم المشروع م
تاريخ تسليم 

 الموقع
 تاريخ نهاية العقد مدة العقد

نسبة 

 الإنجاز
 ملاحظات

1 
 الاحتياطية المياه مضخات محطة تأهيل إعادة

والموظفين التدريس هيئة أعضاء بإسكان  

مؤسسة بصمة 

المهندس 

 للمقاولات

هـ23/04/1441 أشهر 6  هـ22/10/1441   0%  

اعتذر المقاول عن تنفيذ 

المشروع وتم الرفع 

 للإدارة القانونية
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  : للإدارةالخطة التطويرية 

 ة ةن اجاهصن جء عه. ن  ةاوصج ا صن ع مص ءلان مءمصي ىصسءفهصيجةن ن صنلإانة ص فقصةؤاهص ▪

 . ا ةن صيانةاهص فناهصءقه ةفعصس ء  ص   ةاوصأان ص    يصنلإانة ص ذ كص إ   ▪

 ن  نةاقص عصن جهء صن  ةؤ  هصموص شة عص  نىصنلإانة صن جاااصلإنجءزهص  ةهامصأم ءمصنلإانة . ▪

   ةاوصأان صن  مء مصفيصيغلاقصن  لاغء صفيصن ز وصن  نءةب.   ء عهص ▪

  ل ء صن ةسءو.ص ص ءلإانة ص   اةصن ن ءذجصن لءسه ▪

   ةهامصم مصنلإانة .ص ءلإانة صنم  ءاصمااص وصن ن ءذجصن لءسه ▪

 

 

 

ص

ص

ص

ص

(  2نموذج رقم ) 

 تقرير فني أعمال

(  1نموذج رقم ) 

 تقرير فني أجهزة

نموذج أعمال 

 الصيانة الوقائية 

 

نموذج تركيب 

 (Aمظلة نوع )

نموذج تركيب 

 (Bمظلة نوع )

 نموذج 

 عودة معدة

 

نموذج بطاقة 

 فحص قطع غيار

 

نموذج صيانة 

 أعمال الطوارئ

 

نموذج فحص واعتماد 

عينات قطع غيار قبل 

 التوريد للمستودع

 

نموذج 

 خروج معدة

 

نموذج فحص 

قطع موردة 

 للمستودع

 

متابعة نموذج 

 زيارة ميدانية

( طلب تقديم 4نموذج رقم )

 واعتماد من المستودع

 

( 3رقم )نموذج 

  طلب استلام أعمال
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ص: تحديات العمل بإدارة صيانة الإسكان

  نةا ص اصنلأم ءمصن  س الاهص وصن عماص اثصأوص ذهصنلأم ءمصأةءةاهص  اة ص س لهصلأم ءمصن ساءنهص ا  ص ن اذ ءص ع ء هصلءةجاهص للافصن ع ء هصنـئئئئء ص نـئئئئي خ ▪
ج   صن عزم صأم ءمص ن افصلزننء صن  اءهصن  نز اه صأم ءمصنل  ءةص شئئئئئ مص ذهصنلأم ءمصن عماصملىصةئئئئئ امصن  ثءمصلاصن  سئئئئئةص:ص)أم ءمصن ا ءو صن لاص ء عماص 

 زا  صن    لا (ص  ءصأاىصي ىص:صص

 ن  عثاةصن ةل يصملىصينجءزصأم ءمصن ساءنهصن  قءةاهص ن علاجاهص ن  ءةةه.ص •

 .سناهصلإانة صنلإةسءون   ان صن ةص عضصن  عثاةصن ةل يصملىصأم ءمصن ساءنهصن شء لهص ل  ان صن ةسناهص  ءصأاىصي ىص  قفص ةلا  •

 ن  ة   اوصملىصن   ان صن ةسناه.صصن ةسءون  عثاةصن ةل يصملىصص •

   ص ةبصمااص وصن  شءةاعص  خ اهص ذهصنلأم ءمص   صي خء صن  ةةاء صن اجهصلاة  ءعصأةعءةصن عة ض.ص •

ملىص ةئئئئئءفء ص  مءة هصص(Shafts)  ةسابص  ان صن  ساافصانلمص نء ةصن   ءنيصصسثة صأم ءمصن  ساافص ع ءةةصن  ة ل اوصن ثءناهص ن ثء ثهص وصنلإةئئئئئسءوصن ةن ص ▪
 ص سذ كص ةسابصشئئئئ كص عانيص ث  صملىص نجهء صن   ءنيص  ءصلأم ءمص سثة صنةئئئئ هلاكصق عصن خاءة  ءصاؤثةص ء ةئئئئلبصملىصس ء  صن   ةااص اؤايصي ىصزاءا صن

 ص.(ن  ساافص ل  ان )اؤايصي ىصسع  هصيجةن صن ساءنهص

  سثة صأم ء هء.صصصن سهة ءةاهصن  ة لهصنلأ  ىص وصنلإةسءوص  ءصاؤايصي ىصوعفصس ء  هءص زاءا صنة هلاسهءص ل ءقهصفي  ان صن  ساافصص قا ▪

 صن ساءنهص عص ةنء جص انةصن  ة لا صلإانة صن  لز وص وصق مصيانة صن  ة  اع.صلاة م ءمص ل ء ن  ة لا صص( سةا  )صن  لاغء صما ص ج اصة  ص اوص ةنء ج ▪

 قاا هص   هء سهص ا اثص هءصن عاااص وصن  ةة ء .صص(م ءة صموص  نةاةصن ءةاه)صأغل هءأن  هصن ش سهصن انللاهصلأم ءمصن ة ءسهص ء  ة لهصنلأ  ىص ▪

 .ص ءا ة بصفيصننةاناص ء  ة لهصنلأ  ىصش سء صن سةفصن س يص سةفصنلأ  ءة  ااصجذ ةصنلأشجءةصن   ج ا ص  مص ▪

 ن  ة لهصنلأ  ىصقاا هص لاصا  نفةص هءصق عصغاءةص ء ة ق.صفيصصن ةسناهص ء   ان  عضصن م عصن س اهص ▪

 .صنلأماناصن   ل  هص نهص ةبصن عماصنمصصن ع ء هصن  ناهص  مء مصن ساءنهص ما صنة س ءم ▪

صيوءفهصأم ءمصن  شءةاعصن  ة  اثهصلإانة صساءنهصنلإةسءوص ؤثةصملىصينجءزص نة  يصنلإانة . ▪
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 متطلبات إدارة صيانة : 
يا ءنء ص وصنلإانة ص  ن عصن  هء ص نلأ انفص ن  يصملىصقاةصس اةص وصنلأ  اهص ن  ةئئؤ  اه ص اثصأوصن ع مصملىصينجءز ءصا مقصيوصشئئء ص ص

 جعله صانع  وص ةئئئئسوص ةاحص ا  سوصسمص نه ص وصأان صا ةهصفيصلا هصن ع لاهصن  علا اهصص ن     اوص عء ىصن ةن هصلأموئئئئء ص اةهصن  اةا 

 لإانة صفيصة امصأان ص ذهصن  هء ص عءنيص وصن  ء يص:ص ن   و ص ن

 ص.وصنلإانة ص وصن  نااوص نلإانةااوص  خ اهصأم ءمصنلإانة     اصن  ءجهصي ىصزاءا صماا ▪

 ي  ءقص نة  يصنلإانة ص ء ا ةن صن  اةا اهص    اةصن  هءةن صن   ا اه.ص ▪

 ن ا ن صن ةة ي.ص نحص  نفزص ء اهص ل    اوص   ءشة صأم ءمصن   نةئصلءةجصأ قء ص ▪

    ءماصن  ةءفء ص اوص ةن مصنلإةسءو.صصص نممص نة  يصنلإانة صن ةن ص ةاءةن صصما ص ج ا ▪

  لاانة .صصأان صأفومنلان هء ص وصأم ءمص شة عص  نىصنلإانة صن جاااص ن ذيصا مقص ▪

 لا هص ةجامصن  سء  ء ص اوصن  ة  ااص)ن ةءسو(ص    فصلا هصن ع لا ص)س مصةن ة(.صيالءم ▪

 ةن ة(.ص)س م مة هص) ءة شو(ص لعء لاوص  ةسزص لميصن  لاغء ص سء بص ن ء ص ▪

ص

ص

ص
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 الخاتمة : 
  

سمص اء ملىصن ةغ ص وص جهصصن   ا فإوصنلإانة صنلإانة  ن    ل ء صن  يص  ن  ص

صلا ء ملىصأفومصصء صن   ء هص ل س ما  ء مصجء ا صنلاة خلامصنلأ ثمص لا سءن

ص غاة ءصن  علا اهصهص لأم ءمينجءزص   فاةصن ةن هص  ةئئئئءما هصملىص ما ص لةئئئئءسو

ص   ماقصأ انفصجء عهصن  لكصةع ا.ص ء شسمصن لاةقص نلأ ثم
 

 


